gazdasdg@magyarnemzet.hu

El6nyosebb lehet a kafetéria rendszere
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Az iidiilési csekket vdlté Széchenyi-pihendkdrtya haszndlatdval mindenkinek egyszertibbé vdlik a dolga

A juttatdsi rendszer atalakitdsdval, valamint az idiilési csekket
valté Széchenyi-pihendkdrtyaval kapcsolatban sok a félreértés.
Ezekr6l, valamint az 4j kafetériaelem bevezetésének 1épéseirdl
kérdeztiik Tolgyesi Andrast, az OTP Pénztarszolgaltato Zrt. ér-
tékesitési és marketing igazgatojat.

8 jra és djra eldkeriil a kérdés:
miért volt sziikség a kafetéri-
arendszer dtalakitdsdra?

— Az ok egyszer(, ugyanis a jut-
tatdsok tekintetében sem az erede-
ti kormdnyzati, sem pedig a mun-
kéltatéi szandék nem valésult meg
maradéktalanul. A kormdnyzati
cél az volt, hogy addkedvezmé-
nyekkel 6sztonozzék a széles érte-
lemben vett ngondoskoddst és a
szocidlis juttatdsok nyujtdsit, a
belfoldi turizmus fellenditését. A
munkdltaték pedig azt szerették
volna, ha dolgozéiknak, redlis
dron, hasznos béren kiviili juttatd-
sokat tudnak nydjtani. Ehhez ké-
pest mindenki tudja, hogy egyes
esetekben a papiralapd utalvd-
nyokkal akdr kerti fiinyir6 gépet is
vehettiink. Ehhez elég volt, ha mel-
1€ tettiink mondjuk egy kiflit és egy
zacsko tejet. Ez pedig, ldssuk be,
mdr messze nem az étkezés ked-
vezményes tdmogatdsdrdl szol.
Hasonl6 a helyzet a munkaltaténal,
hiszen az adminisztriciés terhek
mellett mindez pénzbe keriilt a cé-
geknek, figgetlenil attél, hogy
kedvezményesen addzhattak utd-
na. Harmadrészt mindannyian
tudjuk, hogy egyes papiralapu
utalvdnyoknak jelentds mdsodla-
gos piaca volt. Nem volt ritka, hogy
70 szdzalékos dron készpénzre vél-
tottdk be az utalvdnyokat. Innentdl
kezdve az eredetileg megfogalma-
zott célok egyike sem teljestilt.

Tavaly étkezésre
jutott a legtobb
tdmogatas

3 thezési utalvdny, idilési
csekk, egészségpénztir, kozle-
kedési bérlet és onkéntes nyugdij-
pénztdr — ime a 2010-es kafetéria-
toplista. Az Gtosfogat a Nexon sta-
tisztikdi alapjdn — amelyeket mint-
egy  huszezer — munkavillalé
kafetériavdlasztdsa alapjén dllftot-
tak Ossze. A felmérésbdl az is
kideriil. hogy az egy f6re juté étla-
gos kafetériakeret az idei év elejére
tiz szdzalékkal, 276 842 forintra
csokkent, igy épp csak meghaladja
a2009-es adatot.

Az étkezési utalvdny valamivel
tobb, mint harmincszdzalékos va-
lasztdsi ardnydt tovdbb novelte,
hogy meleg és hideg ételek vésdrld-
séndl is fel lehet haszndlni. Az Etke-
zési Utalvany Forgalmaz6i Egyesii-
1és adatai szerint az étkezési utalva-
nyok teljes piaca mintegy 200 milli-
drd forintot tesz ki. Toretlentil md-
sodik helyen dllt az tidiilési csekk: a
2010-ben értékesitett csekkek érté-
ke meghaladta a 46 millidrd forin-
tot. A mikods kereskedelmi szdl-
lashelyek jelentése alapjdn tavaly
novemberben 1454 egység fogadta
el fizetGeszkozként. A belfoldi ven-
dégek az év sordn 17,1 millidrd fo-
rint értékben fizettek a szdlldshelyi
szolgdltatdsokért tdilési csekkel,
és ez a belfoldi szdlldsdijak
harmincot szdzalékdt tette ki.

— Ehhez képest most mi vdltozik?

- Arrdl, miként fog kinézni jo-
vére a juttatdsi rendszer, a kor-
mény-eldterjesztés, valamint azon
a mddosité inditvanyok alapjén al-
kothatunk képet, amelyekrél a par-
lament a jov6 héten fog szavazni.
Az el6terjesztés leszogezi, hogy a
béren kiviili juttatdsok hdrom cél
eléréséhez jdrulhatnak hozzd. Egy-
részt a gazdasdgfejlesztéshez, mds-
részt szocidlpolitikai célok megva-
l6sitdsahoz, harmadrészt pedig az
ongondoskoddshoz. Koziilik érte-
lemszertien a Széchenyi-pihend-
kértya lenne az, amely a gazdasdg-
fejlesztési célokat szolgdlna, mivel a
kormédny ennek bevezetésétdl re-
méli, hogy felélénkiil a belfoldi tu-
rizmus, valamint fellendiil a meleg-
étkeztetési, egészségligyi és rekred-
ciés turisztikai szolgdltatd helyek
forgalma. A SZEP-kértydra vonat-
koz6 szabdlyozds a jov6 heti szava-
zés végeredményétdl fiiggben any-
nyiban médosulna, hogy mig jelen-
leg a kdrtydn egy tgynevezett zseb
létezik, és minden szolgdltatdst a
szdlldshelyeken keresztiil vehetd
igénybe, addig a benyujtott javaslat
szerint a kdrtydn harom zseb lenne,
¢és nem csak a szdlldshelyeken ke-
resztiil lehetne folhaszndlni azt.
Mindez a gyakorlatban gy nézne
ki, hogy a jelenlegi egy szolgdltatdsi
zseb és annak 300 ezer forintos ke-
retdsszege kettévdlna, és lenne be-
I6le egy szdlldshelyzseb, 225 ezer

Tolgyesi Andras: a @«6’kértyénakj6jc’>’re lesz annyi elfogaddhelye, mint volt az tduilési csekknek  FoT0: KOCSIS Z0LTAN

forintos kerettel, plusz egy szabad-
id6kértya-zseb, 75 ezer forintos
éves kerettel. Emellé pedig jonne
még a vendégldtdskdrtya-zseb,
amely tulajdonképpen egy elektro-
nikus melegétkezési utalvdny, 150
ezer forintos éves kerettel.

- A szavazds végeredményének
ismerete nélkil nyilvdn nem tud-
nak még egyértelmiien nyilatkozni
a cégek, de hogy latjdk, mennyire
oriilnek a kafetériarendszer dtala-
kitdsdnak, azon belil is a pihend-
kdrtya bevezetésének?

- Azt ldtjuk, hogy a cégek vdra-
kozdssal tekintenek a multi-
funkcids SZEP-kdrtya bevezetésé-
re. Ettdl figgetlenil jol latszik,
hogy jovére a pihendkartya adja a
béren kiviili juttatdsok gerincét. Mi

példdul most vagyunk tdl az OTP
Széchenyi-pihendkdrtya bemutaté
korutjdn, az orszdg valamennyi ré-
gidjéban tartottunk vallalati ren-
dezvényeket. A visszajelzésekbdl
azt litjuk, hogy a munkdltaték
dont6 tobbsége valdjdban csak azt
vdrja, hogy megjelenjen a Magyar
Kozlonyben a pontos szabélyozds.

- Az ezt mddositd javaslatok
kozt olyan is van, amely visszavetné
a kdrtya irdnti érdeklddést.

- Igen, az egyik javaslat szerint
a kedvezményes juttatdsok utdn
tizszdzalékos egészségligyi hozzd-
jérulds kellene fizetni. En azonban
bizom abban, hogy a képvisel6k
belegondolnak abba, hogy ez a mé-
dositds netté tizszdzalékos jutta-
tdscsokkentést vonna maga utdn,

ami a jelen gazdasdgi helyzetben
nem lenne szerencsés. Azt persze
tudni kell, hogy a juttatds még az
egészséguigyi hozzdjdrulds megsza-
vazdsa esetén is eldnyosebb lenne,
mintha a munkadltaté bérben adnd
ugyanazt az osszeget.

- Ezt leszdmitva azonban sem-
mi nem vet drnyékot a pihendkdr-
tydra. Miért félnek a cégek mégis az
dtdlldstol?

- Ennek egyetlen oka a juttatd-
sok szabdlyozdsa koriili bizonyta-
lansdg volt, de ez most mdr na-
gyon gyorsan megoldddik. Ha be-
legondolunk, akkor azt létjuk,
hogy a mérleg egyik serpenydjé-
ben a véltozdssal kapcsolatos dt-
meneti hdtrdnyok vannak, mig a
mdsikban mdr a kozéptdvon is

Benne lesz a top hdromban

A plasztiklap irdnt mdr szinte az 0sszes nagy munkdltatd érdeklddik

Bar a pihendkartya bevezetésé-
rdl csak az év elsg felében szii-
letett dontés, nydron mdr dtad-
ték az elsé plasztiklapot. Azéta
csak az OTP Pénztdrszolgaltaté
tobb szaz munkaltatéval kotott
szerz§dott, és mintegy kilenc-
ezer igényelt kdrtydt regiszt-
ralt. A programhoz id6ékozben
mar az MKB is csatlakozott, és
ebbéli szandékat a K&H Bank
is jelezte. Ezzel parhuzamosan
az 1j kafetériaelem irdnt egyre

tobb vallalat érdeklddik.

zatmdry Kristdf, a Nemzetgaz-

dasdgi Minisztérium belgazda-
sagért felelés dllamtitkdra mar a
SZEP-krty4val kapcsolatos nydri
sajtétdjékoztaton is kiemelte, hogy
az Uj kezdeményezéshez olyan
meghatdrozé véllalatok fejezték ki
csatlakozdsi szdndékukat, mint
példdul a Mol Nyrt. vagy a MAV
Zrt. Az6ta szdmos cég is csatlako-
zott a rendszerhez. A vdllalatokon
keresztiil mostandig tobb szdzezer
munkavdllalg vélaszthat a pihend-
kértya szolgdltatdsai koziil.

A nagy cégek koziil egyik legelsé
csatlakozd a Mol volt, nem véletle-
niil. — A kafetéria-rendszert az or-
szdgban elszor mi vezettiik be,
még 1997-ben, itthon is meghono-
sitva ezzel ezt a fajta juttatdst -

A MOL-csoport dolgozéi az els6k kozt kaptak kézhez a plasztikkartyat

mondja Szécs Lészlé, a Mol-cso-
port humédnerdforrds-igazgatdja.

A szakember arrdl is besz¢lt la-
punknak, hogy az elmult tizennégy
év alatt a cég alkalmazottai megta-
nultdk jol és hatékonyan haszndlni
ezt a rendszert, de emellett fontos
az is, hogy néhdny kolléga ma is fo-
lyamatosan figyeli, milyen torvényi
valtozdsok torténnek, illetve vdrha-
tok ezen a téren. — Héla ennek, fo-
lyamatosan tudjuk frissiteni és al-
kalomadtdn bdviteni az ajénlott,
legjobban felhaszndlhaté kafetéri-
aelemek korét. Sz6cs LaszI6 szerint
taldn ez a magyardzata, hogy mdr a
kezdetekkor - tehdt még az idei év

elején — a Mol dolgoz6i kozil mint-
egy kétszdzotvenen jegyeztek, Os-
szesen mintegy 40 millié forint ér-
tékben az OTP Széchenyi-pihend-
kdrtydbol. — A jovd éves jegyzéseket
sajnos még nem ismerhetjiik, hi-
szen a parlament még nem zdrta le
a jové évi béren kiviili juttatdsokat
is érintd adotorvényeket. Azonban
az mdr az el6z6 évek statisztikdibdl
is jol ldtszik, hogy cégen beliil az el-
6 hdrom helyen a meleg étkezési
utalvdny, az egészségpénztari befi-
zetés és az tidiilési csekk dll. Ebbd]
pedig arra lehet kovetkeztetni, hogy
a Széchenyi-pihendkdrtya az udi-
lési csekk megsziinésével dtveszi

majd a szerepét, és a kedvezdbb
koltségek miatt késébb még népsz-
ertibb is lehet anndl.

Horvéth Gergely, a Magyar Tu-
rizmus Zrt. vezérigazgatdja szintén
arrdl szdmolt be lapunknak, hogy a
SZEP-kértya vérhatéan kiemelt he-
lyen szerepel majd a tdrsasdg jutta-
tdsai kozt. -Tdrsasdgunkndl mdr
régéta tobbféle juttatds van, igy pél-
déul étkezési jegy és egészségpénz-
téri tagdij, az OTP Széchenyi-pihe-
ndkdrtya bevezetéséig pedig volt
tdiilési csekk is. Mi pedig mdr csak
presztizsokokbdl is az elsék kozt
véltottunk SZEP-kdrtydra, és nagy
oromiinkre elséként kaptuk kézhez
a plasztiklapokat — mondja a vezér-
igazgatd, hozzdtéve, hogy mdr nyd-
ron a munkavdllaléik egynegyede
vélasztotta ezt a juttatdst. — JovGre
természetesen novekedést varunk,
és bizunk benne, hogy akkor mdr
mindenki leteszi a voksdt az tidiilé-
si csekket vdltd plasztiklap mellett.
Ennek a béren kiviili juttatdsnak
egyébként tobb nagy el6nye is van.
Egyrészt az, hogy adékedvezmény
jér mellé, cégként pedig jobban jd-
runk, mint ha megemelnénk a dol-
gozok bérét. Harmadrészt pedig a
kollégdkat igenis dsztonozni kell,
hogy pihenjenek, regenerdlédja-
nak, hiszen ez esetben lesznek csak
teljesit6képességiik csticsdn.

Szerkesztette: Szabé Emese

megmutatkozd elényck. Nézziik
példdul azt, hogy az OTP Széche-
nyi-pihendkdrtya mdr jelenleg is
csaknem kétezer elfogaddhelyen
haszndlhatd, ugy, hogy még csak
egy zsebe van. Ami az étkeztetést
illeti, ott a SZEP-kdrtya idén még
nem haszndlhatd, viszont az OTP
kafetériakdrtya hdrom éve mdr a
piacon van, és azt ma t6bb mint
négyezer-otszdz helyen fogadjdk el
melegétkezésre orszdgszerte. A fo-
lyamatos hdlézatfejlesztéssel pedig
a kovetkezG hénapokban utolér-
hetjiik a papiralapd melegétkezési
utalvdny elfogadéhelyeinek szé-
mét. Nagy elény az is, hogy a pihe-
ndkartya esetében jogszabély ha-
tdrozza meg, hogy a kdrtya miatt
sem munkdltatét, sem pedig a
munkavdllalét nem terhelik kolt-
ségek. Szabdlyozott az is, hogy az
elfogaddhelyeket terheld, kdrtyd-
val kapcsolatos jutalék mértéke
nem lépheti dt mdsfé] szdzalékot,
ez pedig joval alacsonyabb, mint a
papiralapt utalvdnyoké.

- Az elfogaddhelyek hogy dlinak
a felkésziiléssel?

- Igen sok szdlldshely jelezte fe-
lénk csatlakozdsi igényét, a tervek
szerint pedig mdr jévére annyi el-
fogaddhelyiink lesz, mint amennyi
az idiilési csekknek volt. A meleg-
étkezés terén maximdlisan szeret-
nénk kielégiteni az tigyfelek igé-
nyét. Ennek megfelelGen arra is
készen dllunk, hogy akdr a mun-
kaltaték egyedi igénye alapjdn,
egyedi mddon telepitsiink POS-
termindlokat, vagy tegyiink lehe-
t6vé egyéb fizetési megolddsokat
az elfogadéi hdlézat bovitése érde-
kében.

Még van mit
tanulniuk

a szalldsadoknak

B dr a Széchenyi-pihendkdrtya
elfogaddsa POS-termindlon (a
rovidités az angol Point of Sale, az-
az a visdrlds helye kifejezést takar-
ja), interneten vagy akdr telefonon
keresztill is egyszertien végezhetd
mivelet, a zokken6mentes miiko-
déshez nélkiilozhetetlen lesz az el-
fogaddhelyek széles kori felké-
sziiltsége. Jelenleg még azok a szdl-
ldshelyek sincsenek teljesen tisztd-
ban a szabdlyozds részleteivel, ame-
lyek mdr az idén is elfogadjdk az
tidiilési csekket felvaltd j, elektro-
nikus fizet6eszkozt - deriil ki a
cafeteriatrend.hu felmérésébdl. A
kutatds készit6i 58 szélldshelyet ke-
restek meg azzal a kérdéssel, hogy
fizetheti-e egy vendég a vele egyitt
érkezdk koltségeit is a SZEP-kdr-
tydval. A megkérdezettek csaknem
80 szdzaléka szerint - f6leg az tidii-
1ési csekk esetén kordbban elterjedt
gyakorlatdra hivatkozva — ennek
semmi akadalya, a szélldshelyek 21
szdzaléka viszont ugy nyilatkozott,
egyelGre nem tudja, miként van er-
re lehetdség. Még nagyobb, kozel 30
szdzalékos volt a bizonytalanok
ardnya arra a kérdésre, hogy mi tor-
ténik, ha valaki kolcsonkapott kdr-
tydval érkezik a szdlldshelyre. A
kdrtya ugyanis nem dtruhdzhatd,
de a munkavdllalok tdrskdrtydt igé-
nyelhetnek cégiiknél.

& otp szEp kartya

Az oldal megjelenését

az OTP Pénztdrszolgaltatd Zrt. tdmogatta.
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