KERESZTÉNY ÉRTÉKMEGŐRZŐ EGYESÜLET

ALAPSZABÁLY

a 2014. június 18-i és a 2015. július 16-i módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva
(A módosításra okot adó pontok a szövegben dőlt betűvel, illetve lábjegyzetekben kerültek feltüntetésre.)
Alapítva 2007-ben
Tartalomjegyzék

I. fejezet
az egyesület adatai és jogi személyisége
3
II. fejezet
az egyesület bírósági nyilvántartásba vétele, ügyészi fel
3
III. fejezet
az egyesület célja, feladatai és tevékenyége
3
IV. fejezet
az egyesület tagsága
4
V. fejezet
az egyesület szervezete
10
VI. fejezet
Az Egyesület gazdálkodása
21
VII. fejezet
Az Egyesület Megszűnése
22
VIII. fejezet
záró rendelkezések
23


Preambulum

Az Egyesület (a továbbiakban: Egyesület vagy civil szervezet) a 2000-ben, a keresztény gyökerekkel és tradíciókkal rendelkező magánszemélyek által létrehozott és működtetett ÉrMe Klub eszmei örököseként alakult meg, megőrizve annak szellemiségét, megtartva céljait és jellegzetességeit. Az alapítók határozott célja, hogy az Egyesület jogi alapot teremtve az ÉrMe Klub eddigi működéséhez, tovább éltesse a klub hagyományait, valamint tegye lehetővé tevékenységének területi és funkcionális kiszélesítését.

Jelen Alapszabály a civil szervezet Alakuló Közgyűlésén a fenti gondolatok szellemében került megállapításra, az ÉrMe Klub 39 tagja által 2006. január 22-én (Dobogókőn, a Manréza Konferencia Központban) közösen kialakított elképzelések figyelembevételével.
I. Fejezet Az Egyesület adatai és jogi személyisége
1. Az Egyesület neve:

1.1. Keresztény Értékmegőrző Egyesület (2008. május 14. napi hatállyal)
2.
Az Egyesület működési területe:

2.1.
országos (a Magyarország
 területe)
3. Az Egyesület székhelye:

3.1. 1088 Budapest, József krt. 17. III. em. 6.
4. Az Egyesület jogalanyisága:

4.1. Az Egyesület jogi személy.

II. Fejezet Az Egyesület bírósági nyilvántartásba vétele

és ügyészi felügyelete
1. Jelen Egyesületet megalakulását követően az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény (a továbbiakban: Etv.) 4. § (1) bekezdésének és 15. § (1) bekezdésének értelmében a Fővárosi Bíróság vette nyilvántartásba és jelenleg a 2013. évi V. törvény (Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) alapján működik és végzi tevékenységét.

2.
A civil szervezet a bírósági nyilvántartásba vételével jön létre. Az Egyesület tevékenységét a nyilvántartásba vételről szóló határozat jogerőre emelkedése napján kezdheti meg.

3. Az Egyesület működése felett az ügyészség a reá irányadó szabályok szerint törvényességi felügyeletet gyakorol. Ha a működés törvényessége másképpen nem biztosítható, az ügyész a bírósághoz fordulhat.
III. Fejezet Az Egyesület célja, feladatai és tevékenysége

1. Az Egyesület célja:
1.1. a civil szervezet keresztény eszmeiségét és értékrendjét magukénak valló jogalanyok találkozási fórumának megteremtése;

1.2. az Egyesület céljait támogató jogalanyok társadalmi, kulturális, jótékonysági (szolidaritási), mentális, sport, szabadidős stb. tevékenységének összefogása;

1.3. a civil szervezet által képviselt értékrend széles körben való ismertté tétele;

1.4. nemzeti és nemzetközi együttműködés más hasonló célok és elvek alapján működő civil szervezetekkel;
1.5.
az üzleti életben a keresztény értékrend szerint működő, magyar üzletemberek, vállalkozók és döntéshozók találkozási fórumának biztosítása; (2007. december 10. napi hatállyal);
1.6.
az Egyesület küldetése a keresztény életközösséget erősítő hálót szőni olyan emberek és szervezetek között, akik az üzleti életben a keresztény magyarság tradicionális alapértékeinek megtartásával vesznek részt, s akik számára természetes, hogy az üzleti életben való részvétel célja nem csak önmagában az üzleti siker, hanem szűkebb vagy tágabb környezetükben rászorulókkal való szolidaritás anyagi alapjainak, a közjónak a megteremtése. (2007. december 10. napi hatállyal)
2. Az Egyesület feladatai:

2.1. az egyesületi tagok közötti együttműködés alapjainak (információ- és eszmecsere, a kezdeti bizalom erősítése stb.) biztosítása;

2.2. a keresztény tradíció következtében felmerülő kérdések szellemi műhelyének kialakítása.

3. Az Egyesület az ezen Alapszabályban lefektetett céljai megvalósítása érdekében – az irányadó mindenkori jogszabályok – így különösen Magyarország Alaptörvénye és az Ectv. szerint folytatja tevékenységét, továbbá együttműködik minden állami, civil és gazdálkodási célú szervezettel, más egyesülettel és szövetséggel, amelyek segítik az Egyesület eredményes munkáját.
Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

IV. Fejezet Az Egyesület tagsága

1. Az Egyesület rendes, pártoló és tiszteletbeli tagokból (a továbbiakban együtt: tagok) áll. A civil szervezet tagjait nyilvántartja, tevékenységüket pedig céljának elérésére szervezi.

2. Az Egyesület alapító tagjai azok a magánszemélyek, akik a civil szervezetet a Budapesten, 2007. augusztus 28. napján megtartott alakuló ülésen létrehozták. Az egyesület minden alapító tagja rendes tag.

3. Az Egyesület rendes tagja csak az lehet, aki az alábbi feltételeknek együttesen megfelel:

3.1. a 25. (Huszonötödik) életévét betöltött, magát keresztény eszmeiségűnek, magyar nemzetiségűnek és ajkúnak valló természetes személy;

3.2. az Egyesület szellemiségével, céljaival egyetért, azokkal azonosulni tud;

3.3. írásbeli nyilatkozatban a civil szervezet Alapszabályát és szerveinek határozatait magára nézve kötelezőnek ismeri el, valamint vállalja az Egyesület rendes tagjaira vonatkozó kötelezettségek teljesítését;
3.4.
A civil szervezet alapítását követően a rendes tagok közé új személyt a Közgyűlés választhat. A rendes tagjelöltek sorába az a természetes személy kerülhet, aki megfelel a rendes tagokra vonatkozó összes feltételnek, és aki a rendes tagok sorába történő felvételét legalább 3 (három) rendes tag írásban előterjesztett támogató ajánlásával együtt kéri. A tagjelölt akkor nyeri el a rendes tagságot, ha a felvételét a Közgyűlés kétharmados szótöbbséggel támogatja. (2007. december 10. napi hatállyal)
3.5.
Az Egyesület rendes tagjának kötelezettségei:


3.5.1.
a rendes tagokra meghatározott mindenkori éves tagdíj a tárgyév január havának 31. (Harmincegyedik) napjáig az Egyesület bankszámlájára történő befizetése (átutalása), és ennek a teljesítést követő 8 (Nyolc) napon belül való igazolása az Elnökségnél;
3.5.2.
aktív részvétel az Egyesület döntéseiben (pl. a Közgyűlés ülésén évenként legalább egyszer történő kötelező megjelenés);

3.5.3.
az általa vállalt feladatok határidőre történő teljesítése;

3.5.4.
a tevékenységéért és a döntéseiért való felelősség vállalása;

3.5.5.
folyamatos megfelelés a rendes tagság minden kritériumának.

3.6.
Az Egyesület rendes tagjának jogai:

3.6.1.
szavazati joggal részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein;

3.6.2.
részt vállalhat a Közgyűlés határozatainak meghozatalában;

3.6.3.
véleményt nyilváníthat, illetőleg észrevételeket és javaslatokat tehet a társadalmi szervezet működésével kapcsolatban;

3.6.4.
pártoló és/vagy rendes tagot felvételre ajánlhat;

3.6.5.
az Egyesület nyilvános rendezvényeire vendéget invitálhat;

3.6.6.
ajánlásokkal élhet az Elnökség felé az Egyesületet érintő kérdések megtárgyalása körében;

3.6.7.
felvilágosítást kérhet az Elnökségtől a civil szervezet tevékenységéről;

3.6.8.
választhat, illetve a polgári jogi cselekvőképességi 
 szabályok betartásával választható az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerveibe, illetve tisztségeire;
3.6.9.
indítványt tehet a Közgyűlés és az Elnökség ülésének napirendi pontjaira;

3.6.10.
betekinthet a civil szervezet minden dokumentumába és nyilvántartásába;

4. Az Egyesület pártoló tagja lehet az a természetes személy, aki az alábbi feltételeknek együttesen megfelel:

4.1. az Egyesület szellemiségét, céljait magáénak vallja és támogatni kívánja;



4.2. az Egyesület tevékenységében vagyoni hozzájárulással részt vesz;
4.3. írásbeli nyilatkozatban az egyesület Alapszabályát és szerveinek határozatait magára nézve kötelezőnek ismeri el, valamint vállalja az Egyesület pártoló tagjaira vonatkozó kötelezettségek teljesítését.
4.4. a pártoló tagok sorába történő felvételét legalább 3 (Három) rendes tag, írásban előterjesztett támogató ajánlásával együtt kéri (pártoló tagjelölt);

4.5. pártoló tagkénti felvételét a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel megszavazza.

5. Az Egyesület pártoló tagja lehet az a jogi személy 
 amely vagyoni hozzájárulásával részt vesz az Egyesület tevékenységében
 és pártoló tagként való felvételét legalább 3 (Három) rendes tag, írásban előterjesztett támogató ajánlásával együtt kéri (pártoló tagjelölt), amely kérelmet a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel elfogadja.
5.1. A jogi személy 
 pártoló tagok a jogaikat és a kötelezettségeiket az Egyesület tagnyilvántartásába bejegyzett képviselőik révén gyakorolják, illetőleg teljesítik.

5.2. A jogi személy 
 képviselőjének minden szempontból meg kell felelnie a természetes személy pártoló taggal szembeni követelményeknek.

5.3. Az Egyesület magánszemély, vagy jogi személy 
 pártoló tagjának kötelezettségei:

5.3.1.
a vagyoni hozzájárulásnak a tárgyév január havának 31. (Harmincegyedik) napjáig az Egyesület bankszámlájára történő befizetése (átutalása), és ennek a teljesítést követő 8 (Nyolc) napon belül való igazolása az Elnökségnél
;


5.3.2. folyamatos megfelelés a pártoló tagság minden kritériumának.

5.4. Az Egyesület magánszemély, vagy jogi személy 
 pártoló tagjának jogai:

5.4.1. tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein;
5.4.2. véleményt nyilváníthat, illetőleg észrevételeket és javaslatokat tehet a civil szervezet működésével kapcsolatban;

5.4.3. ajánlásokkal élhet az Elnökség felé az Egyesületet érintő kérdések megtárgyalása körében;

5.4.4. felvilágosítást kérhet az Elnökségtől a civil szervezet tevékenységéről;

5.4.5. 25. (Huszonötödik) életévének betöltését követően jelölhető a rendes tagságra.

6. Az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet az a köztiszteletben álló természetes személy, aki az Egyesület által megfogalmazott célok elérése vagy a civil szervezet tevékenységének előmozdítása érdekében kimagasló erőfeszítéseket tett. A tiszteletbeli tagot legalább 3 (Három) rendes tag, írásban előterjesztett támogató ajánlásával és javaslatára (tiszteletbeli tagjelölt) a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel választja meg.

6.1. Az Egyesület tiszteletbeli tagjának kötelezettsége:

6.1.1. a civil szervezet céljainak és tevékenységének népszerűsítése.

6.2.
Az Egyesület tiszteletbeli tagjának jogai:

6.2.1. tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein;

6.2.2. véleményt nyilváníthat, illetőleg észrevételeket és javaslatokat tehet a civil szervezet működésével kapcsolatban;

6.2.3.
megilleti a tagdíjfizetés kötelezettsége alóli mentesség.

7. A tagsági jogviszony megszűnik:

7.1. a természetes személy tag halálával;
7.2. a jogi személy 
 tag jogutód nélküli megszűnésével;
7.3. a tagsági jogviszony felmondásával

7.3.1. rendes tag esetén:

7.3.1.a.
ha a rendes tag kötelezettségeinek folyamatosan nem tesz eleget, így


- a rendes tag számára előírt éves tagdíjat a megjelölt határnapig [IV/3.5.1. pont] és az Elnökség előzetes, egyszeri írásbeli felszólítását követően, az abban közölt határidő (30 nap) utolsó napján sem fizeti meg, vagy

- az általa vállalt feladatokat a meghatározott időpontig és az Elnökség előzetes, egyszeri írásbeli felszólítást követően, az abban foglalt határidő (30 nap) utolsó napjáig sem teljesíti, és

7.3.1.b.
tagsági jogviszonyának felmondását az Elnökség indítványozza, amely javaslatot a Közgyűlés elfogadja [V/2.9.13. pont].

7.3.2. pártoló tag esetén:

7.3.2.a.
ha a pártoló tag kötelezettségeinek folyamatosan nem tesz eleget, így


- a pártoló tag a vagyoni hozzájárulását a megjelölt határnapig [IV/5.3.1. pont] és az Elnökség előzetes, egyszeri írásbeli felszólítását követően, az abban közölt határidő (30 nap) utolsó napján sem fizeti meg, vagy



7.3.2.b.
tagsági jogviszonyának felmondását az Elnökség indítványozza, amely javaslatot a Közgyűlés elfogadja [V/2.9.14. pont].
7.3.3. tiszteletbeli tag [6. pont] esetén a tagsági jogviszony értelemszerűen kizárólag a 7.1., a 7.5. vagy a 7.6. pontban megjelölt okból szűnik meg.

7.3.4. A tagsági jogviszony felmondása tárgyában indított eljárásról az érintett tagot az Elnökség előzetes, írásbeli felszólításában értesíteni kell. A tagdíj vagy vagyoni hozzájárulás megfizetésére felszólító felhívásban figyelmeztetni kell az érintett tagot a póthatáridő elmulasztása esetén beálló jogkövetkezményekre. Az érintett tagnak lehetőséget kell biztosítani a védekezése előadására. A felmondást kimondó közgyűlési határozatnak tartalmaznia kell a felmondási okokat. A határozatot az érintett taggal írásban, igazolható módon közölni kell. A tagsági jogviszonyt felmondó határozat ellen fellebbezésnek nincs helye.

7.4. kizárással;
A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le.

A kizárási eljárásban a tagot azzal a figyelmeztetéssel kell meghívni a Közgyűlésre, hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő távolmaradása a kizárása ügyében történő határozathozatalt nem akadályozza. Az közgyűlésen biztosítani kell számára a védekezési lehetőséget. A közgyűlésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizárásról szóló közgyűlési határozatot 8 napon belül igazolható módon kell közölni az érintett taggal.

7.4.1. Az egyesület valamely szervének törvénysértő – így pl. a Közgyűlés tagkizárást jogellenesen elrendelő – határozatát bármely tag (a különleges jogállású tag csak érintettsége esetén)– a tudomására jutástól számított 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja
.
7.5. a tag kilépésével;
7.5.1. A kilépési szándékot az Elnökséghez kell írásban bejelenteni. A kilépő tag tagsági jogviszonya az Elnökséghez megküldött kilépő nyilatkozatának erejénél fogva, annak átvétele napján megszűnik.
7.5.2. Az Elnökség a soron következő Közgyűlésen köteles tájékoztatni a jelenlévő tagságot az érintett tag Egyesületből való kilépésének tényéről.
7.6. az Egyesület megszűnésével.

V. Fejezet Az Egyesület szervezete

1. Az Egyesület szervezeti rendje a következő:

1.1. Közgyűlés

1.2. Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság

1.3. Elnökség

1.4. Elnök

1.5. Titkár

2.
A Közgyűlés működése

2.1. Az Egyesület döntéshozó szerve
 a Közgyűlés, amely a tagok összességéből áll. A Közgyűlésen szavazati jog csak az Egyesület rendes tagjait illeti meg, minden rendes tagnak 1 (Egy) szavazata van. A rendes tagok szavazati jogukat meghatalmazott képviselő útján is gyakorolhatják.
 A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a rendes tagok több mint fele (tehát a rendes tagság teljes létszámának 50 (Ötven) %-a + 1 (Egy) fő) jelen van.

2.2. A rendes Közgyűlést naptári évenként legalább 1 (Egy) ízben az Egyesület Elnöke hívja össze, az írásbeli meghívónak a tagok részére – legkésőbb a Közgyűlést megelőző 15 (Tizenöt) nappal – posta, telefax vagy visszaigazolható
 e-mail útján történő megküldésével. A közgyűlési meghívónak tartalmaznia kell az Egyesület nevét és székhelyét
, valamint a meghívóban közölni kell a Közgyűlés helyét, idejét, tervezett napirendi pontjait, továbbá az esetleges határozatképtelenség miatt az eredeti döntéshozó szervi
 ülés dátumától számított 30 (Harminc) napon belül, változatlan napirendi pontokkal megismétlésre kerülő Közgyűlés időpontját. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. A közgyűlési meghívó kézbesítésétől számított 3 napon belül a tagok és az egyesület szervei az Egyesület Elnökétől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában az Egyesület Elnöke jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről az Egyesület Elnöke nem dönt vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. 

Az Egyesület Elnöke köteles a Közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha

a) az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;

b) az Egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy

c) az Egyesület céljainak elérése veszélybe került.

Az a)-c) pontok alapján összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesület megszüntetéséről dönteni.

2.3. Amennyiben a Közgyűlés határozatképtelenség miatti megismétlése szükséges, akkor erről a tényről valamennyi egyesületi tagot – a V/2.2. pont szerinti – az eredeti tartalmával teljesen azonos, ismételten megküldött meghívóval kell értesíteni.

2.4. A határozatképtelenség okán megismételt Közgyűlés az eredeti Közgyűlés meghívójában is közölt, változatlan napirendi pontok körében a jelenlévők számára tekintet nélkül határozatképes, amennyiben erről a rendelkezésről (a távolmaradás jogkövetkezményéről) a tagokat az eredeti és a megismételt meghívóban már előre – kötelezően – tájékoztatták.

2.5. Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni a kezdeményezéstől számított 30 (Harminc) napon belüli időpontra, ha azt a bíróság elrendeli, illetőleg, ha a tagok 30 (Harminc) %-a, vagy az Ellenőrző és Számvizsgáló bizottság testületileg – az ok és a cél megjelölésével –, továbbá amennyiben az Elnökség testületileg szükségesnek ítélvén (pl. tisztségüresedés miatt) az összehívásra jogosult Elnöktől írásban ezt kívánja.
2.6. Amennyiben az Elnök a rendkívüli Közgyűlést a fenti kötelezettsége ellenére nem hívja össze, a bíróság az ügyész keresete alapján a működés törvényességének helyreállítása céljából [Civil tv. 11. § (3) bekezdés b./ pont], valamint a tagok V/2.5. pontban meghatározott hányada, továbbá az Elnökség vagy az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság testületként jogosult a Közgyűlést összehívni. A rendkívüli Közgyűlés összehívásának és határozatképességének rendjére egyebekben a V/2.2-2.4. pontok rendelkezései megfelelően alkalmazandóak.

2.7. A rendes és a rendkívüli Közgyűlés üléseit az Elnök vezeti. Az Elnök akadályoztatása (pl. betegsége, távolléte) esetén a Közgyűlés levezetésével más elnökségi tagot is megbízhat (levezető elnök).

2.8. A Közgyűlésről – a határozatképesség megállapítását, a napirendet
, a felszólalók személyét, az elhangzott észrevételek, javaslatok érdemét, a szavazás nyílt vagy titkos módját és az alakszerűen elfogadott határozatokat az igenlő, elutasító, illetőleg tartózkodó szavazati arányszámokkal együtt tartalmazó – jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet az Elnök (levezető elnök) és 2 (Kettő) – a Közgyűlésen jelenlévő, hitelesítőnek megválasztott tag lát el kézjegyével. Ugyanezen szabály érvényesül az Egyesület alakuló ülésén megállapított, illetve a Közgyűlésen módosított Alapszabály aláírásának rendjére is.

2.9. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

2.9.1.
a rendes tagjelölt [IV/3.5. pont] felvételéről történő döntés a jelenlévő rendes tagok 2/3-os szótöbbséggel hozott határozatával;

2.9.2.
a pártoló és a tiszteletbeli tagjelölt [IV/4.6-4.7., IV/5. és IV/6. pontok] felvételéről való döntés;

2.9.3. a civil szervezet – a jogszabályokban foglalt feltételeknek eleget tevő – tisztségviselőinek, tehát az Elnökség, illetőleg az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság tagjainak, valamint a Titkárnak titkos szavazással, a rendes tagok közül, 3 (Három) évre történő megválasztása, illetőleg az adott tisztség megüresedése esetén a rendes ciklus [V/3.1., V/4.1. és V/6.1. pontok] végéig szóló pótválasztása [V/3.2-3.3., V/4.2-4.3. és V/6.2-6.3. pontok,] a jelenlévő rendes tagok 3/4-es szótöbbséggel hozott határozatával;

2.9.4. az egyesületi tisztségviselők díjazásának és költségtérítésének megállapítása;

2.9.5.
a közgyűlést levezető elnök, a szavazatszámlálók
, és a közgyűlési jegyzőkönyvet [V/2.8. pont] hitelesítő tagok megválasztása;

2.9.6.
a nyilvánosság kizárása a döntéshozó szerv
 üléséről, ha valamely egyesületi tag jogos magánérdekének védelme, vagy a közérdek ezt szükségessé teszi;

2.9.7.
az Egyesület éves költségvetésének és programjának megszavazása;

2.9.8.
az Elnökség, az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság, valamint a Titkár éves beszámolójának, továbbá az Elnökség zárszámadási jelentésének elfogadása;

2.9.9.
az egyesületi tisztségviselők alakszerű határozat útján történő írásbeli felszólítása kötelezettségeik teljesítésére 30 (Harminc) napos határidő kitűzésével, valamint a felszólítás esetleges eredménytelensége esetén az egyesületi tisztségviselők rendes cikluson [V/3.1., V/4.1. és V/6.1. pontok] belüli visszahívása a jelenlévő rendes tagok 3/4-es szótöbbséggel hozott határozataival;

2.9.10.
a civil szervezet Alapszabályának megállapítása és módosítása; A megállapítás az Alakuló Közgyűlésen legalább 10 (Tíz) alapító rendes tag egyhangú határozatával történik. Az egyesület alapszabályának módosításához a Közgyűlésen jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

2.9.11.
döntés az Egyesület más egyesülettel való egyesülésének, úgyszintén megszűnésének kimondása tárgyában a jelenlévő rendes tagok 3/4-es szótöbbséggel hozott határozatával; valamint 

döntés egyesület céljának módosításáról és az egyesület megszűnéséről, a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozatával.

2.9.12.
az Elnökség javaslata alapján a rendes tagokra vonatkozó tagdíj és a pártoló tagokra vonatkozó vagyoni hozzájárulás mértékének
 évenkénti megállapítása (megváltoztatása);

2.9.13.
az Elnökség indítványára a civil szervezet rendes tagja tagsági jogviszonyának felmondása [IV/7.3.1. pont] a jelenlévő rendes tagok 2/3-os szótöbbséggel alkotott határozatával; az érintett rendes tag e döntés tekintetében a Közgyűlés határozatképességének és a minősített többség számításakor figyelmen kívül marad, de őt a döntéshozó szerv ülésére szabályszerűen [V/2.2. pont] meg kell hívni;

2.9.14.
az Elnökség kezdeményezésére az Egyesület pártoló tagja tagsági jogviszonyának felmondása
 [IV/7.3.2. pont]; az érintett pártoló tagot a közgyűlési ülésre – tanácskozási joggal – szabályszerűen [V/2.2. pont] meg kell hívni;

2.9.15. a határozathozatal minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy jelen Alapszabály a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

2.10. A határozatképes Közgyűlés határozatait a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással hozza, kivéve, ha erről az Alapszabály másképpen rendelkezik [pl. V/2.9.1., V/2.9.3., V/2.9.9., V/2.9.10., V/2.9.11. és V/2.9.13. pontok].

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy az Egyesület terhére másfajta előnyben részesít;

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az Egyesületnek nem tagja vagy alapítója;

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

2.11. Szavazategyenlőség esetén a közgyűlési határozati javaslatot elutasítottnak kell tekinteni, amelyről természetesen új szavazás tartható. 

2.12. A Közgyűlés ülései – az V/2.9.6. pontban megfogalmazott kivételtől eltekintve – nyilvánosak.

2.13. A Közgyűlési határozatokat, - azok meghozatalát követően - az elnök azonnal, szóban kihirdeti a Közgyűlés előtt, továbbá azokat az érintettekkel írásban, igazolható módon is közölni kell.
 A Közgyűlés határozatait a Határozatok Tárában kell nyilvántartani.
3.
Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság működése

3.1. Az Egyesület gazdálkodás-felügyeleti szerve az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság, amely 3 (Három) főből – 1 (Egy) elnök és 2 (Kettő) tag – áll. Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság tagjait titkos szavazással a Közgyűlés választja meg a rendes tagok közül. Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság tagjainak megbízatása 3 (Három) évre szól és tisztségükbe újraválaszthatóak. Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság tagjai közül titkos szavazással elnököt választ, akinek mandátuma az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság mandátumának lejártáig tart.
Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója az Egyesület vezető tisztségviselője.

3.2. Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság tagja indokolt esetben a Közgyűlés által visszahívható [V/2.9.9. pont], és ezzel megbízatása megszűnik. A visszahívás alapjául kizárólag a következő alapszabály-ellenes magatartások szolgálhatnak:

- A bizottsági tag az erre irányuló előzetes írásbeli felszólításban rendelkezésére bocsátott 30 (Harminc) napos határidőn belül sem tesz eleget az V/3.8. pontban megfogalmazott (a bizottsági elnök részéről rá szignált) kötelezettségei valamelyikének. A Közgyűlés az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság tagjának visszahívását követő 30 (Harminc) napon belül köteles gondoskodni új bizottsági tag megválasztásáról (pótválasztás).
3.3.
Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság tagjának mandátuma a Közgyűlés soron következő ülésén a tisztségéről írásban előterjesztett lemondásával vagy a halálával [IV/7.1. pont], kizárásával [IV/7.3. pont], illetőleg kilépésével [IV/7.4. pont] is megszűnik és pótválasztásra [V/2.9.3. pont] kerül sor. A bizottsági tag megbízatása a mandátum lejártával (a rendes ciklus kitöltésével) [V/3.1. pont], valamint az Egyesület megszűnésével [IV/7.5. pont] szintén megszűnik, de ezekben az esetekben pótválasztást értelemszerűen nem kell tartani.

3.4.
Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság szükség szerint, de évente legalább 1 (Egy) alkalommal ülésezik. Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság ülését az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság elnöke hívja össze, az írásbeli meghívónak a bizottsági tagok részére – legkésőbb az ülést megelőző 15 (Tizenöt) nappal – posta, telefax vagy e-mail útján történő megküldésével. Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság ülésére szóló meghívó tartalmára – a határozatképtelenség miatt megismétlésre kerülő bizottsági ülés időpontjának megjelölésére vonatkozó szabály kivételével – az V/2.2. pont megfelelően alkalmazandó. A bizottsági ülések nyilvánosak.

3.5.
Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság akkor határozatképes, ha ülésén az összes tagja jelen van. Valamely tag akadályoztatása esetén, írásban, legkésőbb az ülést megelőző 3 (Három) munkanappal tájékoztatni köteles a bizottság elnökét, aki alakszerűen [V/3.4. pont] az eredeti bizottsági ülés dátumától számított 30 (Harminc) napon belül, változatlan napirendi pontokkal megtartandó megismételt ülés időpontjának kitűzése iránt intézkedik. A határozatképtelenség miatt ismételten összehívott bizottsági ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon minden bizottsági tag jelen van.
3.6.
Az ülést a bizottsági elnök vezeti le.

3.7.
Az ülésről – az V/2.8. pont szerinti tartalommal – jegyzőkönyv készül, amelyet az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság minden tagja aláír.

3.8.
Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság, amennyiben egyik tagja sem rendelkezik számviteli-közgazdasági végzettséggel, úgy – igénye szerint – tevékenysége elvégzéséhez szakértőt vehet igénybe. Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság feladatai és kizárólagos hatásköre:

3.8.1. az Egyesület gazdálkodásáról és saját tevékenységéről éves beszámoló készítése és annak a Közgyűlés elé terjesztése;

3.8.2. jogszabálysértés vagy súlyos mulasztás esetén testületileg az Elnöknél a Közgyűlés összehívásának kezdeményezése [V/2.5. pont], és a döntéshozó szerv
 részletes tájékoztatása az általa észlelt szabálytalanságról;
3.8.3. a civil szervezet gazdálkodásának ellenőrzése;

3.8.4. a tevékenységével összefüggésben jelentés, tájékoztatás, illetve felvilágosítás kérése az Egyesület bármely szervétől vagy tisztségviselőjétől;

3.8.5. a civil szervezet könyvelésének és egyéb gazdálkodási iratainak külön engedélyhez nem kötött megvizsgálása;
3.8.6. a határozathozatal minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy jelen Alapszabály az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság kizárólagos hatáskörébe utal.

3.9.
A határozatképes Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság határozatait nyílt szavazással, a teljes taglétszámának 2/3-os szótöbbségével hozza meg, kivéve, ha erről az Alapszabály másképpen rendelkezik [pl. V/3.1. pont].
3.10. Szavazategyenlőség esetén a bizottsági határozati javaslatot elutasítottnak kell tekinteni, amelyről természetesen új szavazás tartható. 

3.11. Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság határozatait a Határozatok Tárában kell nyilvántartani.

3.12. Az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság tagjai tiszteletdíjban, illetve költségtérítésben részesülhetnek, amelynek mértékéről a Közgyűlés határoz.

4.
Az Elnökség

4.1.
Az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerve az Elnökség. Az Elnökség 7 (Hét) tagú, ideértve az Elnököt két elnök helyettest és 4 (négy) további elnökségi tagot. Az Elnökség tagjait a Közgyűlés titkos szavazással választja meg a rendes tagok közül. Az elnökségi tagok megbízatása 3 (Három) évre szól és tisztségükbe újraválaszthatóak. Az Elnökség tagjai közül titkos szavazással Elnököt és két elnökhelyettest választ, akiknek mandátuma az Elnökség mandátumának lejártáig tart.

Az Elnökség tagjai az Egyesület vezető tisztségviselői. A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok:

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

4.2.
Az Elnökség tagja indokolt esetben a Közgyűlés által visszahívható [V/2.9.9. pont], és ezzel megbízatása megszűnik. A visszahívás alapjául kizárólag a következő alapszabály-ellenes magatartások szolgálhatnak:

- Az elnökségi tag az erre irányuló előzetes írásbeli felszólításban rendelkezésére bocsátott 30 (Harminc) napos határidőn belül sem tesz eleget az V/4.8. pontban megfogalmazott (az egyesületi Elnök részéről rá szignált) kötelezettségei valamelyikének.
- Az Elnök az erre irányuló előzetes írásbeli felszólításban rendelkezésére bocsátott 30 (Harminc) napos határidőn belül sem tesz eleget az V/4.8. pontban vagy az V/5.2. pontban megfogalmazott (magára szignált) kötelezettségei valamelyikének.

A Közgyűlés az Elnökség tagjának visszahívását követő 30 (Harminc) napon belül köteles gondoskodni új elnökségi tag megválasztásáról (pótválasztás).
4.3.
Az Elnökség tagjának mandátuma a Közgyűlés soron következő ülésén a tisztségéről írásban előterjesztett lemondásával vagy a halálával [IV/7.1. pont], kizárásával [IV/7.3. pont], illetőleg kilépésével [IV/7.4. pont] is megszűnik és pótválasztásra [V/2.9.3. pont] kerül sor. Az elnökségi tag megbízatása a mandátum lejártával (a rendes ciklus kitöltésével) [V/4.1. pont], valamint az Egyesület megszűnésével [IV/7.5. pont] szintén megszűnik, de ezekben az esetekben pótválasztást értelemszerűen nem kell tartani.

4.4.
Az Elnökség rendszeresen, de legalább negyedévente ülésezik. Az elnökségi ülést az Elnök hívja össze, az írásbeli meghívónak az elnökségi tagok részére – legkésőbb az ülést megelőző 15 (Tizenöt) nappal – posta, telefax vagy visszaigazolható
 e-mail útján történő megküldésével. Az Elnökség ülésére szóló meghívó tartalmára – a határozatképtelenség miatt megismétlésre kerülő elnökségi ülés időpontjának megjelölésére vonatkozó szabály kivételével – az V/2.2. pont megfelelően alkalmazandó. Az elnökségi ülések nyilvánosak.

4.5. Az Elnökség akkor határozatképes, ha ülésén az elnökségi tagok több mint fele (tehát legalább 4 (Négy) tag) jelen van. Határozatképtelenség esetén legkésőbb 30 (Harminc) napon belüli időpontra az Elnökséget alakszerűen [V/4.4. pont] ismételten össze kell hívni. A határozatképtelenség miatt ismételten összehívott elnökségi ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon az elnökségi tagok több mint fele (tehát legalább 4 (Négy) tag) jelen van. Az Elnökség üléseire tanácskozási joggal – annak tárgykörére figyelemmel – esetenként további egyesületi (rendes, pártoló vagy tiszteletbeli) tagok hívhatók meg.

4.6. Az Elnökség üléseit – e sorrendben – az Elnök, vagy akadályoztatása esetén a korban legidősebb elnökségi tag vezeti (levezető elnök).
4.7. Az elnökségi ülésről – az V/2.8. pont szerinti tartalommal – jegyzőkönyv készül, amelyet az Elnökség jelenlévő tagjai írnak alá.
4.8. Az Elnökség feladatai és kizárólagos hatásköre:

4.8.1. a 3 (Három) rendes tag írásbeli ajánlásával támogatott és az egyéb feltételeknek is megfelelő, rendes [IV/3.1-3.5. pontok], pártoló [IV/4.1-4.7. és IV/5. pontok] és tiszteletbeli [IV/6. pont] tagfelvételi kérelmek beterjesztése a Közgyűléshez;

4.8.2. a civil szervezet céljaival kapcsolatos tevékenységek szervezésének és összehangolásának ellátása;

4.8.3. az egyesületi iratok kezelése (letétbe helyezése, őrzése, selejtezése, az azokba való betekintés biztosítása);

4.8.4. a Közgyűlés működésével kapcsolatos előkészítő, és a döntéshozó szerv munkáját segítő szervező tevékenység véghezvitele;

4.8.5. a rendes, illetőleg a pártoló tagokra vonatkozó éves tagdíj mértékére történő javaslattétel a Közgyűlés számára;

4.8.6. a megkereséstől számítva 30 (Harminc) napon belül írásban felvilágosítás nyújtása az Egyesület tevékenységével kapcsolatban a rendes, illetőleg a pártoló tagnak [IV/3.7.7. és IV/5.4.4. pontok];

4.8.7. a rendes tagok egyszeri, írásbeli felhívása a tagdíjfizetési kötelezettségük, továbbá a vállalt feladataik elmaradt teljesítésének 30 (Harminc) napos póthatáridőn belül való pótlására, illetve a pártoló tagok egyszeri, írásbeli felhívása a vagyoni hozzájárulásuk 30 (Harminc) napos póthatáridőn belül való befizetésére, a felhívás eredménytelensége esetén pedig az érintett rendes vagy pártoló tag tagsági jogviszonya felmondásának kezdeményezése a Közgyűlésnél [IV/7.3.1-7.3.2. pontok];

4.8.8. az Egyesület gazdálkodásáról évente költségvetési javaslat, valamint zárszámadási jelentés készítése és a Közgyűlés elé terjesztése;

4.8.9. saját tevékenységéről éves beszámoló, illetőleg az egyesületi program megszerkesztése és a Közgyűléshez történő beterjesztése;

4.8.10. a személyzeti munka irányítása;

4.8.11. a rendes, a pártoló és a tiszteletbeli tag egyesületből való kilépésével kapcsolatos eljárás [IV/7.4.2. pont] lefolytatása;
4.8.12. határozathozatal minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály, illetőleg jelen Alapszabály nem utal a Közgyűlés, az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság, az Elnök vagy a Titkár kizárólagos hatáskörébe.

4.9. A határozatképes Elnökség határozatait a jelenlévő elnökségi tagok egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással hozza, kivéve, ha erről az Alapszabály másképpen rendelkezik [pl. V/4.1. pont].

4.10. Szavazategyenlőség esetén az elnökségi határozati javaslatot elutasítottnak kell tekinteni, amelyről természetesen új szavazás tartható. 

4.11. Az Elnökség határozatait a Határozatok Tárában kell nyilvántartani.

4.12. Az Elnökség tagjai tiszteletdíjban, illetve költségtérítésben részesülhetnek, amelynek mértékéről a Közgyűlés határoz.

5. Az Elnök
5.1. Az Elnök – az Egyesület tisztségviselőjeként – az egyesület általános képviselője, aki tevékenységével a Közgyűlésnek felelős. Az Elnök megválasztásának rendjére az V/4.1. pont irányadó.
5.2. Az Elnök feladatai és hatásköre:
5.2.1. vezeti az Egyesületet az alapszabálybeli célok megvalósulása érdekében;
5.2.2. önállóan képviseli az egyesületet harmadik személyek irányában, illetőleg a bíróságok és más hatóságok előtt; (önálló képviseleti jog)
5.2.3. összehívja a rendes Közgyűlést és az Elnökséget;

5.2.4. az V/2.6. pontban foglaltaktól eltekintve összehívja a rendkívüli Közgyűlés üléseit;

5.2.5. a jelen Alapszabályban meghatározott kivételekkel [V/2.7. és V/4.6. pontok] a Közgyűlés és az Elnökségi ülések levezető elnöke;

5.2.6. szervezi, összehangolja és irányítja az Elnökség tevékenységét;

5.2.7. irányítja és ellenőrzi a Közgyűlés, az Elnökség, továbbá az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság által hozott határozatok végrehajtását;

5.2.8. irányítja az Egyesület gazdálkodását;

5.2.9. a civil szervezet alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat;

5.2.10. kapcsolatot tart más civil és érdekképviseleti szervezetekkel;

5.2.11. dönt minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy jelen Alapszabály az Elnök kizárólagos hatáskörébe utal.

5.2.12. Az elnök akadályoztatása esetén az elnök helyettesek jogosultak eljárni a jelen pontban írt elnöki hatáskörökben.

5.2.13. Az elnökhelyettesek 
 önállóan jogosultak képviselni az egyesületet harmadik személy irányában, illetőleg a bíróságok és más hatóságok előtt; (önálló képviseleti jog)
5.3.
Az Egyesület pénzintézeteknél történő képviseletének, a bankszámla felett való rendelkezésnek, a házipénztár kezelésének, valamint az utalványozásnak a joga – a vonatkozó jogszabályok, az Alapszabály és az egyesületi szervek (tisztségviselők) határozatai rendelkezéseinek (intézkedéseinek) betartásával – az egyesület Elnökét és helyetteseit önállóan illeti meg.
5.4.
Az elnöki döntéseket a Határozatok Tárában kell nyilvántartani.

5.5.
Az Egyesület Elnökére, mint az Elnökség tagjára egyebekben az V/4.1-4.3., az V/4.5., az V/4.7., az V/4.9. és az V/4.12. pontok előírásai megfelelően alkalmazandóak.

6.
A Titkár

6.1.
A Titkárt titkos szavazással a Közgyűlés választja meg a rendes tagok közül. A Titkár megbízatása 3 (Három) évre szól és tisztségébe újraválasztható. A Titkár az Elnökségnek alárendelten látja el a feladatait.
6.2. A Titkár indokolt esetben a Közgyűlés által visszahívható [V/2.9.9. pont], és ezzel megbízatása megszűnik. A visszahívás alapjául kizárólag a következő alapszabály-ellenes magatartások szolgálhatnak:

- A Titkár az erre irányuló előzetes írásbeli felszólításban rendelkezésére bocsátott 30 (Harminc) napos határidőn belül sem tesz eleget az V/6.4. pontban megfogalmazott kötelezettségei valamelyikének. A Közgyűlés a Titkár visszahívását követő 30 (Harminc) napon belül köteles gondoskodni új Titkár megválasztásáról (pótválasztás).

6.3. A Titkár mandátuma a Közgyűlés soron következő ülésén a tisztségéről írásban előterjesztett lemondásával vagy a halálával [IV/7.1. pont], kizárásával [IV/7.3. pont], illetőleg kilépésével [IV/7.4. pont] is megszűnik és pótválasztásra [V/2.9.3. pont] kerül sor. A Titkár megbízatása a mandátum lejártával (a rendes ciklus kitöltésével) [V/6.1. pont], valamint az Egyesület megszűnésével [IV/7.5. pont] szintén megszűnik, de ezekben az esetekben pótválasztást értelemszerűen nem kell tartani.
6.4. A Titkár feladatai és kizárólagos hatásköre:

6.4.1. napi szinten közreműködik az Egyesület működése feltételeinek biztosításában, illetőleg adminisztrációs jellegű ügyeinek intézésében;
6.4.2. tanácskozási joggal részt vehet az Elnökség ülésein;
6.4.3. kialakítja és fenntartja az egyesület információs rendszereit;
6.4.4. vezeti a Határozatok Tárát [V/2.13., V/3.11., V/4.11., V/5.4. és V/6.5. pontok], és az Egyesület testületi szerveinek, illetve tisztségviselőinek határozatait (döntéseit) a közvetlenül érintett tagokkal a meghozataltól számított 15 (Tizenöt) napon belül írásban közli, egyébként pedig azokat a civil szervezet székhelyén 15 (Tizenöt) napra kifüggeszti;
6.4.5. saját tevékenységéről éves beszámolót készít és azt a Közgyűlés elé terjeszti;
6.4.6. dönt minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy jelen Alapszabály a Titkár kizárólagos hatáskörébe utal.
6.5. A titkári döntéseket a Határozatok Tárában kell nyilvántartani.

6.6. A Titkár tiszteletdíjban, illetve költségtérítésben részesülhet, amelynek mértékéről a Közgyűlés határoz.

VI. Fejezet Az Egyesület vagyona és gazdálkodása

1.
Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik, amelyet az Elnökség javaslata alapulvételével a Közgyűlés szavaz meg [V/2.9.7. pont]. Az Egyesület gazdálkodásáról az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság évente beszámolót, az Elnökség pedig zárszámadási jelentést készít, amelyet mindkét szerv elfogadás céljából a rendes Közgyűlés elé terjeszt [V/2.9.8., V/3.8.1. és V/4.8.8. pontok].

2.
A civil szervezet vagyona elsősorban a rendes és a pártoló tagjai által befizetett tagdíjakból, illetőleg magánszemélyek, jogi személyek, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezeteinek önkéntes felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, és egyéb (pl. pályázati, rendezvényi) bevételekből, valamint ezek hozadékából képződik.
3.
Az Egyesület a vagyonával önállóan gazdálkodik. Egyesület elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenység végzése céljából, annak folytatására nem alapítható, így ilyen jellegű tevékenységet kizárólag másodlagos jelleggel, célja megvalósítása gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében gyakorolhat.
4.
Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.
5.
A Egyesület a pénzeszközeit a civil szervezet bírósági nyilvántartásba vételét elrendelő végzés jogerőre emelkedését követően bankszámláján kezeli.
6. 
Az Egyesület bevételeinek tartalmát, és azok elszámolásának módját a civil szervezet gazdálkodására vonatkozó mindenkor hatályos jogszabályok előírásainak megfelelően kell meghatározni. Az Elnökség javaslatára közgyűlési határozattal elfogadott vagy módosított éves tagdíjak [V/2.9.12. pont] alapvetően az Egyesület általános működési, továbbá a céljainak eleget tevő tevékenységével összefüggő költségeit fedezik. Az első éves tagdíjat az Alakuló Közgyűlés állapítja meg.
7. A civil szervezet köteles a közgyűlés által elfogadott beszámolóját, valamint közhasznúsági mellékletét az adott üzleti év mérlegfordulónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig letétbe helyezni és közzétenni.

A civil szervezet a saját honlapján is közzéteszi beszámolóját és annak mellékleteit A közzétett adatok folyamatos megtekinthetőségét legalább a közzétételt követő második üzleti évre vonatkozó adatok közzétételéig biztosítja. 
VII. Az Egyesület megszűnése
1. 
Az Egyesület megszűnik, ha

1.1. a Közgyűlés az Egyesület megszűnését
 vagy más egyesülettel való egyesülését kimondja [V/2.9.11. pont];
1.2. a bíróság feloszlatja vagy megszűnését megállapítja.

1.3. a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy megállapítja megszűnését

1.4. a fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti, és az egyesületet a nyilvántartásból törlik,
1.5. az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy

1.6. az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.

2. A bíróság az ügyész keresete alapján feloszlatja a társadalmi szervezetet, ha annak működése az Civil tv. 3. § (3) bekezdésébe ütközik.

3. A bíróság az ügyész keresete alapján állapítja meg az Egyesület megszűnését az 1.5. pontban meghatározott esetben, - feltéve, hogy az abban foglaltakra figyelemmel az Egyesület nem határozott a megszűnéséről - , valamint az 1.6 pontban meghatározott esetekben.
4. Az Egyesület jogutód nélküli megszűnésekor valamennyi törvényes kötelezettség teljesítése (a hitelezők kielégítése) után esetlegesen fennmaradó vagyont az Egyesület céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. Amennyiben jelen alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő Egyesület vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg, a nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont.
 Az Egyesület vagyonának a tagok közötti felosztása kizárt.
5. 
Az egyesület alapszabálya vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában a jogutód nélkül megszűnt egyesület - hitelezői igények kielégítése után - megmaradt vagyonát az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló törvényben meghatározott célra kell fordítani és az ott megjelölt módon kell nyilvánosságra hozni. 
VIII. Záró rendelkezések

Ezen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadók.

Budapest, 2015. július 16.

(Bojta János)

Elnök

Ellenjegyzem Budapesten

2015. július 16-án: 

(dr. Szűcs Tamás)

ügyvéd

Dr. Szűcs Tamás Ügyvédi Iroda

1088 Budapest, József krt. 17.

Záradék

Alulírott dr. Szűcs Tamás ügyvéd igazolom, hogy jelen módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabály szövege megfelel az alapszabály-módosítások alapján hatályos tartalmának.

Budapest, 2015. július 16.
(dr. Szűcs Tamás)
ügyvéd

� javítva 2014. június 18-án, Magyar Köztársaság helyett: Magyarország.


� módosítva 2014. június 18-án.


� kiegészítve 2014. június 18-án.


� törölve 2015. július 16-án: „és a Ptk. 62. § (5) bekezdésében foglalt”


� törölve 2015. július 16-án: „4.2. vállalásának megfelelő munkával vagy anyagi támogatással elősegíti a társadalmi szervezet céljainak megvalósítását;


4.3. határidőre és a tőle elvárható magas színvonalon teljesíti az általa vállalt feladatokat;


4.4. a tevékenységéért és a döntéseiért felelősséget vállal;”


Az alapszabály 4. pontjának további alpontjai a törölt pontokra való tekintettel átszámozódtak.


� törölve 2015. július 16-án: „illetőleg jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet – amely döntése szerint – anyagi, szakmai, illetőleg erkölcsi támogatást nyújt”


� módosítva 2015. július 16-án.


� törölve 2015. július 16-án: „vagy jogi személyiség nélküli szervezet”


� törölve 2015. július 16-án: „vagy jogi személyiség nélküli szervezet”


� törölve 2015. július 16-án: „vagy jogi személyiséggel nem rendelkező”


� módosítva 2015. július 16-án.


� törölve 2015. július 16-án: „2.3.2. az általa vállalt feladatok határidőre történő teljesítése;


a tevékenységéért és a döntéseiért való felelősség vállalása;”


� törölve 2015. július 16-án: „vagy jogi személyiséggel nem rendelkező”


� törölve 2015. július 16-án: „vagy a jogi személyiség nélküli szervezet”


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� módosítva 2015. július 16-án, törölve: „- az általa vállalt feladatokat a meghatározott időpontig és az Elnökség előzetes, egyszeri írásbeli felszólítást követően, az abban foglalt határidő (30 nap) utolsó napjáig sem teljesíti, és”





� kiegészítve 2015. július 16-án.


� kiegészítve: 2014. június 18-án.


� törölve 2015. július 16-án: „[Ptk. 62 § (6) bekezdés]”


� módosítva 2015. július 16-án.


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� kiegészítve: 2014. június 18-án.


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� módosítva 2015. július 16-án.


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� kiegészítve: 2014. június 18-án.


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� módosítva 2015. július 16-án.


� módosítva 2015. július 16-án.


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� módosítva 2015. július 16-án.


� módosítva 2015. július 16-án.


� módosítva 2015. július 16-án.


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� törölve 2015. július 16-án: „A második szavazás alkalmával esetlegesen előforduló szavazategyenlőségkor a Közgyűlés V/2.7. pont szerinti levezető elnökének más rendes tag által is támogatott szavazata dönt.”


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� módosíva 2015. js 16-án.


� törölve 2015. július 16-án: „A második szavazás alkalmával esetlegesen előforduló szavazategyenlőségkor az Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság elnökének – az V/3.6. pont szerinti levezető elnöknek – más bizottsági tag által is támogatott szavazata dönt.”





� kiegészítve 2015. július 16-án.


� kiegészítve 2014. június 18-án.


� módosítva 2015. július 16.


� törölve 2015. július 16-án: „A második szavazás alkalmával esetlegesen előforduló szavazategyenlőségkor az Elnökségi ülés V/4.6. pont szerinti levezető elnökének más elnökségi tag által is támogatott szavazata dönt.”


� törölve 2015. július 16-án: „(az elnök V.5.2.12. pontban meghatározott akadályoztatása esetén)”


� módosítva 2015. július 16-án.


� kiegészítve 2015. július 16-án.


� módosítva 2015. július 16-án.


� módosítva: 2014. június 18.
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